K.TÜ. SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
HEMŞİRELİKTE YÖNETİM DERSİ UYGULAMA DEĞERLENDİRME FORMU

	Adı-Soyadı           

Uygulama Alanı

Öğrenci No                   
	:

:
:
	Tarih :


	KİŞİSEL ÖZELLİKLERİ
	İyi
(2)
	Orta
(1)
	Zayıf
(0)

	1. Güvenilir ve Dürüst olma
	2
	1
	0

	2. Sorumluluk alma
	2
	1
	0

	3. İşbirliği yapma, bilgilerini paylaşma
	2
	1
	0

	4. Saygılı olma
	2
	1
	0

	5. Öz güven
	2
	1
	0

	6. Tutarlı ve kararlı olma
	2
	1
	0

	7. Rehberlik ve eleştiriye açık olma
	2
	1
	0

	8. Adaletli olma
	2
	1
	0

	9. Geliş ve gidiş saatlerine uyum
	2
	1
	0

	10. Genel görünüm - üniforma uygun giyinme ve davranma
	2
	1
	0

	
	

	YÖNETSEL - MESLEKİ ÖZELLİKLERİ
	Çok Yeterli 

(4)
	Yeterli    (3)
	Orta   (2)
	Biraz Yeterli (1)
	Yetersiz  (0)

	1. Hemşirelik hizmetleri yönetimi ile ilgili bilgisi
	4
	3
	2
	1
	0

	2. Hemşirelik hizmetleri ile ilgili plan/planlama yapabilmesi (ör: çalışma programı yapma.)
	4
	3
	2
	1
	0

	3. İşleri ve grup çalışmalarını organize edebilmesi, işbölümü yapabilmesi
	4
	3
	2
	1
	0

	4. Liderlik edebilmesi (etkileme, yönlendirme, risk alma,  girişimci olma vb.)
	4
	3
	2
	1
	0

	5. Yasa, yönetmelikler ve etik ilkeler hakkında bilgisi ve kullanabilme becerisi
	4
	3
	2
	1
	0

	6. Hemşirelikle ilgili sorunları ve konuları saptayabilmesi, uygun çözüm önerileri getirebilmesi, değişimi gerçekleştirmede istekliliği ve becerisi
	4
	3
	2
	1
	0

	7. Yönetici hemşire, eğitim hemşiresi ve diğer sağlık ekibi üyeleri ile profesyonel ilişki kurabilmesi, işbirliği ve etkili iletişimi
	4
	3
	2
	1
	0

	8. Hasta, ailesi ile etkili iletişim kurabilmesi, işbirliği yapabilmesi ve hastanın haklarını gözetebilmesi
	4
	3
	2
	1
	0

	9. Kendini, grubunu ifade edebilmesi, etkili konuşabilmesi ve dinleyebilmesi
	4
	3
	2
	1
	0

	10. Hemşirelikle, hasta ile ilgili veri toplaması, kayıt tutması ve raporlaması
	4
	3
	2
	1
	0

	11. Ünitenin işbirliği yaptığı destek hizmetleri (teknik, temizlik, diyet vb.) kullanabilmesi 
	4
	3
	2
	1
	0

	12. Kendini, grubunu ve diğer sağlık ekibi üyelerimi motive edebilmesi becerisi
	4
	3
	2
	1
	0

	13. Stres ve kriz durumlarıyla başa çıkabilmesi
	4
	3
	2
	1
	0

	14. Zamanı etkin ve verimli kullanabilmesi
	4
	3
	2
	1
	0

	15. Bir toplantıyı (eğitsel, sosyal vb.) yönetebilmesi
	4
	3
	2
	1
	0

	16. Ortama ve uygulamalara eleştirel gözle bakabilmesi, çatışmaların çözümüne uygun öneri getirebilmesi
	4
	3
	2
	1
	0

	17. Tüm kaynakları (araç-gereç, enerji vb.) ekonomik kullanabilmesi
	4
	3
	2
	1
	0

	18. İşler, bölümler ve kişiler arasında koordinasyonu sağlayabilmesi
	4
	3
	2
	1
	0

	19. Hasta/sağlık ekibi için güvenlik önlemlerini alabilmesi  (Ör: Enfeksiyon vb)
	4
	3
	2
	1
	0

	20. Performans, sicil değerlendirmeleri hakkında bilgisi, bir meslektaşının performansını değerlendirmedeki yeterliliği ve becerisi
	4
	3
	2
	1
	0

	TOPLAM PUAN


· Düşünceler ve Öneriler:

Ünite/Servis Baş Hemşiresi                                                                                   Sorumlu Öğretim Elemanı                          İMZA                                                                                                                     İMZA
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